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Spétdzielnia socjalna Poznanianka jest spotdzielnig oséb prawnych i zostata zatozona w
marcu 2013 roku przez Miasto Poznan i Wojewddztwo wielkopolskie. Obecnie zatrudnia
okoto 20 oséb na umowe o prace.
Gtéwnym celem powotfania spétdzielni byto stworzenie stabilnych miejsc pracy dla
mieszkancow Poznania, ktérzy posiadali zadtuzenie czynszowe na rzecz miasta Poznania i
mieli problemy z samodzielnym znalezieniem pracy. Pracownicy dzieki otrzymywanemu
wynagrodzeniu mogg optaca¢é na biezgco czynsz, a na podstawie podpisanego
porozumienia cze$¢ z wynagrodzenia jest przekazywana do miasta w celu sptaty zadtuzenia.
buddéw. Spétdzielnia swiadczy ustugi z zakresu pielegnacji zieleni (m.in. koszenie, pielenie,
grabienie, przycinanie); prac porzgdkowych na zewnatrz i wewnatrz budynkéw (sprzatanie
terendéw zewnetrznych, biur, posesji); prac remontowo-wykonczeniowych, porzgdkowania
nagrobkow oraz ustugi transportowe. Dzieki Scistej wspdtpracy z jednostkami podlegtymi
miastu, spoétdzielnia realizuje zlecenia miedzy innymi dla Zarzgdu Transportu Miejskiego,
Zarzadu Zieleni Miejskiej, Zarzagdu Drég Miejskich oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej. Jak kazda spdtdzielnia socjalna, Poznanianka précz dziatalnosci gospodarczej,
realizuje zadania reintegracyjne dla swoich pracownikéw. W tym celu spoétdzielnia
zatrudnia asystenta do spraw socjalnych, ktdry ustala jakie sg biezgce problemy
pracownikéw i pomaga w ich rozwigzaniu na wszystkich etapach. Précz podstawowej
dziatalnosci gospodarczej Poznanianka angazuje sie w dodatkowe dziatania majgce na celu
wsparcie oraz reintegracje spoteczno-zawodowg 0séb potrzebujacych:
W 2019 roku spoétdzielnia powotata Centrum Integracji Spotecznej (CIS), ktére prowadzi
reintegracje spoteczno-zawodowg swoich uczestnikow poprzez prowadzenie warsztatow
edukacyjnych i zawodowych. Poznanianka realizuje pilotazowy model wigzek ustug
spotecznych w zakresie REHABILITACJA+, w ramach ktérego realizuje ustugi rehabilitacyjne/
fizjoterapie, konsultacje psychologiczne oraz konsultacje dietetyka dla mieszkaricow
Poznania. Grupg docelowg wsparcia s3 osoby w wieku 60+ orazich rodziny, osoby z
niepetnosprawnosciami i niesamodzielne oraz ich rodziny (w tym opiekunowie). Wszystkie
oferowane ustugi sg bezptatne.
Spoétdzielnia prowadzi réwniez mieszkanie wspierane dla pracownikéw, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowej.
Nastepujace czynniki stanowig istotne efekty srodowiskowe i spoteczne :

e Edukacja ekologiczna oraz dotyczgca oszczedzania energii dla pracownikdéw.

e Edukacja o zmianach klimatu dla Jednostek samorzadu terytorialnego i

dostosowywaniu norm i przepiséw do zmian klimatycznych
e Recykling- ponowne wykorzystanie lub dtuzsze uzywanie posiadanych maszyn i
urzadzen (zasobow) oraz doktadniejszej selekcji Smieci gospodarczych.
e Zmniejszenie zuzycia paliw/energii
e Wymiana maszyn na nowsze, bardziej oszczedne i zuzywajace mniej energii
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Spotdzielnia socjalna Poznanianka obecnie zatrudnia 20 pracownikéw i ciggle sie rozwija.
Gtéwnym klientem spoétdzielni jest samorzad i podlegte mu jednostki. Spétdzielnia skupia
sie na zleceniach zwigzanych z porzadkowaniem terendw zielonych, remontami oraz
porzgdkowaniem terenéw buddw.

Gtdwnymi wyzwaniami z ktoérymi mierzy sie Spétdzielnia jest pozyskanie nowych
pracownikéw i ich przeszkolenie, rosngce koszty paliwa, gazu i energii.

Dlatego tez waznym zadaniem jest ciggte szkolenie kadry i dostosowywanie metod pracy
do zmieniajacych sie warunkéw. Zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw na temat
oszczedzania energii, umiejetnosci konserwacji i dbania o posiadane maszyny i sprzety.

Najbardziej pilnym zagadnieniem jest zniwelowanie kosztdw wigzacych sie ze wzrostem
cen paliw i energii. Prognozy moéwig o kolejnych podwyzkach co znaczaco wptynie na
dziatalno$¢ Poznanianki. Wazne jest zeby skupi¢ sie na wykorzystaniu i konserwacji
posiadanych zasobdw. Wszelkie inwestycje powinny iS¢ w kierunku zakupu sprzetu
niskoemisyjnego i wykorzystujgcego energie z odnawialnych zZrédet energii. Takie
inwestycje bedg wymagaty znacznych naktadéw finansowych w zwigzku z czym niezbedne
jest uswiadomienie samorzgdowi (90% zlecen dla Spotdzielni) jak wazne jest dostosowanie
norm i przepisdéw do zmian klimatycznych, edukacja w zakresie segregowania odpadow i
ich ponownego wykorzystania.

Pytania wynikajace z przypadku / problemu:
® Jaka jest sytuacja problemowa, ktérg ES probuje rozwigzac? (problem)
e Dlaczego zdecydowali sie jg rozwigzaé? Co nimi kieruje? (cel)

e Jakie sg dziatania ES? Co robig, aby go/ja rozwigzac¢? Jakie inne kroki podjelibyscie, aby
rozwigzac problem? (rozwigzanie)

® Jaka jest ich grupa docelowa? Kim sg ich klienci? Kim sg ich klienci? (segmenty klientow)
e Jak dziatania ES zmienig Swiat lub sytuacje na lepsze? (wptyw)
e | skad beda wiedzie¢, ze to osiggneli? (kluczowe metryki)

e Co wiec de ES robi inaczej? Co ich klienci postrzegajg jako najwiekszg wartos¢? (unikalna
propozycja wartosci)

e \W jaki sposdb dostarczajg swoje produkty lub ustugi (kanaty)

® Jakie sg ich gtéwne koszty i co jest gtdwnym zrédtem ich przychodéw? (dochdd)

INTERESARIUSZE:

(1) Zarzad Transportu Miejskiego w Poznaniu,
(2) Zarzad Zieleni Miejskiej w Poznaniu

(3) Zarzadu Drog Miejskich w Poznaniu,

(4) Prywatne przedsiebiorstwa z terenu m. Poznan

ZAGADNIENIA ETYCZNE (POZYTYWNE, NEGATYWNE) W KONTEKSCIE CASE STUDY:

(1) AKTYWIZACIA ZAWODOWA, ZATRUDNIENIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOYECZNYM
(POZYTYWNE)

Wspélfinansowane przez Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami

Unig Europejska autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Narodowej Agencji (NA). Unia Europejska ani NA nie ponosza
za nie odpowiedzialnosci.




SDG,

SOCIALLY DRIVEN
GREEN LABS LO b

Nr projektu 2021-1-PL01-KA220-HED-000032077

(2) MNIEJSZE ZANIECZYSZCZENIE SRODOWISKA POPRZEZ UZYWANIE ZEROEMISYJNYCH MASZYN
(POZYTYWNE)

(3) ZMNIEJSZENIE PRODUKOWANYCH ODPADOW POPRZEZ RECYKLING | NAPRAWY POSIADANEGO SPRZETU
(POZYTYWNE)

(4) ZMNIEJSZENIE ZLECEN NA KOSZENIE TERENOW ZIELONYCH ZE WZGLEDU NA SUSZE (NEGATYWNE)
(5) PODNIESIENIE CEN UStUG ZE WZGLEDU NA ROSNACE KOSZTY MATERIALOW, (NEGATYWNE)

ZIELONE KOMPETENCJE: UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE ZARZADZANIA, UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE ENERGI,
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE ZAOPATRZENIA, UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE GOSPODARKI ODPADAMI,
UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE KOMUNIKACII

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

8. GODNA PRACA | WZROST GOSPODARCZY 10. ZMNIEJSZENIE NIEROWNOSCI, 11. ZROWNOWAZONE MIASTA
| SPOLECZNOSCI 17. PARTNERSTWO NA RZECZ CELOW
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